STATUT STOWARZYSZENIA

„HEureka GENERATOR”

przyjęty na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia ”

w dn. 25 października 2016r w Zamościu

Rozdział I. 
Słowniczek

Ilekroć w dalszej części Statutu mowa jest o:

a) Stowarzyszeniu- należy przez to rozumieć Stowarzyszenie o nazwie „HEureka Generator.”

b) Prezesie Zarządu Stowarzyszenia- należy przez to rozumieć osobę, która przewodniczy w obradach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz

c) Wiceprezesie Zarządu Stowarzyszenia - należy przez to rozumieć osobę która przewodniczy w obradach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz łącznie z Członkiem Zarządu.
d) Sekretarzu- należy przez to rozumieć osobę, członka zarządu, która prowadzi rejestr członków Stowarzyszenia, rejestruje wysokość frekwencji podczas obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, zawiadamia o terminie i miejscu zwykłego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, przygotowuje sprawozdania, sprawuje pieczę nad funduszami Stowarzyszenia, przedstawia na żądanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, Prezesa Zarządu i Komisji Rewizyjnej sprawozdania dotyczące stanu finansów Stowarzyszenia a w przypadku prowadzenia księgowości przez firmę zewnętrzną, Członek Zarządu Stowarzyszenia zobowiązany jest ściśle współpracować z taką firmą, przekazując na bieżąco wszystkie dokumenty rachunkowe dotyczące Stowarzyszenia w terminie wskazanym przez podmiot prowadzący księgi rachunkowe Stowarzyszenia.
Rozdział II. 
Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie „HEureka Generator.”, określane dalej jako Stowarzyszenie jest organizacją działającą na podstawie prawa polskiego- ustawa z dnia 07.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.,nr 79, poz. 588 z późn. zm.) 

§ 2
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz wszystkie kraje świata.

§ 3
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Zamość. 

§ 4

1. Stowarzyszenie może posługiwać się pieczęcią oraz wyróżniającym je znakiem graficznym (logo) wg wzoru zatwierdzonego przez władze Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie może posiadać odznakę członkowską.

§ 5
Stowarzyszenie w swojej działalności będzie przestrzegało postanowień Statutu i Regulaminu w zakresie wynikających z nich praw i obowiązków, jeśli nie są one sprzeczne z prawem.

Rozdział III. 
Cele i zadania.

§ 6

Ce​lem Sto​wa​rzy​sze​nia jest:

1. Zwiększenie aktywności społecznej obywateli.

2. Promowanie i upowszechnianie edukacji pozaformalnej.

3. Organizowanie i wspieranie różnorodnych form działalności na rzecz młodzieży.

4. Wyrównywanie szans życiowych osób niepełnosprawnych i zagrożonych marginalizacją społeczną.

5. Organizowanie i wspieranie działań zapobiegających zjawiskom wykluczenia społecznego.

§ 7
Sto​wa​rzy​sze​nie re​ali​zu​je swo​je cele po​przez następujące for​my działania:

1. Organizację i prowadzenie lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych spotkań, szkoleń, seminariów i wizyt studyjnych zwiększających aktywność społeczną obywateli.

2. Organizację międzynarodowych spotkań młodzieży, prowadzonych metodami edukacji pozaformalnej.

3. Tworzenie nowych narzędzi i metod edukacji pozaformalnej.

4. Tworzenie i dystrybucja materiałów i publikacji dotyczących aktywności społecznej, edukacji pozaformalnej oraz problemów młodzieży i grup marginalizowanych.

5. Przygotowywanie i dystrybucja publikacji z zakresu  Prowadzenie szkoleń dotyczących aktywizacji młodzieży oraz problemów związanych z wykluczeniem społecznym.

§ 8

1.Działalność Stowarzyszenia adresowana jest do osób prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej i osób fizycznych. 

2.Nadwyżkę  przychodów nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na działalność, o której mowa w § 6 niniejszego statutu.

§ 9
1.Stowarzyszenie może realizować działalność statutową odpłatnie lub nieodpłatnie.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.
3. Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby niebędące jego członkami (wolontariusze).

§ 10
W ramach działalności statutowej finansowane są koszty działań określonych w § 6 statutu w tym koszty okolicznościowych przyjęć i poczęstunków, drobnych upominków dla zapraszanych gości oraz bieżące koszty związane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia np. wyjazdy, spotkania itp.

Rozdział IV.
 Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 11
1.Członkiem Stowarzyszenia ma prawo być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych, posiadająca nieposzlakowaną opinię i ciesząca się dużym zaufaniem społecznym w swoim środowisku, która nie była karana za przestępstwo umyślne oraz posiada pełnię praw publicznych.

2.Dopuszcza się członkostwo cudzoziemców.
§ 12
Prawa członka Stowarzyszenia:

( Prawo do uczestniczenia w zebraniach (spotkaniach) Stowarzyszenia
( Prawo do wybierania władz Stowarzyszenia, kandydowania w wyborach władz Stowarzyszenia oraz do zajmowania stanowisk we władzach Stowarzyszenia
( Prawo do zgłaszania wniosków i składania zapytań

( Prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w działaniach podejmowanych zgodnie z celami statutowymi

§ 13
Obowiązki członka Stowarzyszenia:

( Regularne i aktywne uczestnictwo w zebraniach (spotkaniach) Stowarzyszenia
( Obowiązek przestrzegania postanowień statutowych, uchwał Stowarzyszenia i uchwał Zarządu Stowarzyszenia
( Regularne opłacanie składek członkowskich Stowarzyszenia
( Aktywne uczestnictwo w realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia
§ 14
1.Przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia odbywają się podczas posiedzenia Zarządu.

2.Do przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia wymagana jest jednomyślna uchwała Zarządu przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków Zarządu.

§ 15
1.Każdy członek Stowarzyszenia powinien regularnie uczestniczyć w obradach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
2.Problematyka obecności, usprawiedliwiania nieobecności, przedstawiania zwolnień itd. została szczegółowo przedstawiona w regulaminie Stowarzyszenia.

§ 16
Każdy członek  wnosi opłatę wpisową i składkę miesięczną w wysokości określonej uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 
Rozdział V. 
Ustanie członkostwa

§ 17

1.Ustanie członkostwa następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością głosów o skreśleniu z listy członków lub o wykluczeniu członka.

2.Skreślenie z listy członka następuje w przypadku:

(wystąpienia członka ze Stowarzyszenia, po pisemnym zawiadomieniu Prezesa Zarządu

(rażącego naruszenia obowiązków wymienionych w § 13
(śmierci członka lub utraty przez członka zdolności do czynności prawnych
3.Wykluczenie członka następuje w przypadku naruszenia przez niego postanowień  statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

4.Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu lub wykluczeniu przysługuje członkowi prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały o skreśleniu lub wykluczeniu na piśmie. Odwołanie rozpoznawane jest na najbliższym posiedzeniu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.

Rozdział VI
Władze Stowarzyszenia.

§ 18
1. Władzami Stowarzyszenia są:

(Walne Zebranie Członków

(Zarząd 

(Komisja Rewizyjna 

2.Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 1 rok:  od 1 lipca do 30 czerwca następnego roku. Wyjątkowo kadencja władz w pierwszym roku działalności trwa od daty założenia Stowarzyszenia do 30 czerwca 2017 roku.

3.W przypadku, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia dokonuje uzupełnienia składu tegoż organu poprzez dokooptowanie w drodze uchwały odpowiednio członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 
4.Dokooptowany członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcję do końca kadencji, na którą został powołany członek w miejsce, którego następuje dokooptowanie. 
5.Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym.

6.Głosowanie tajne przeprowadza się podczas wyborów członków Władz Stowarzyszenia, a w innych sprawach na żądanie choćby jednego członka danej władzy. 

Dział I

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA

§ 19
Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.

§ 20

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia:

( Ustala kierunki i program działania Stowarzyszenia

( Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania zarządu i komisji rewizyjnej

( Decyduje w sprawie udzielenia absolutorium zarządowi Stowarzyszenia

( Wybiera władze statutowe 

( Zatwierdza regulaminy pracy zarządu i komisji rewizyjnej Stowarzyszenia

( Podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majątku

( Rozpatruje odwołania od uchwał zarządu

( Uchwala preliminarz budżetowy opracowany przez Zarząd 
( Uchwala budżet opracowany przez Zarząd 

§ 21

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwyczajne i nadzwyczajne. 

2.Zwyczajne sprawozdawcze oraz sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd raz w roku, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia drogą elektroniczną lub przesyłką pocztową.

3.Możliwe jest również zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. O terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd zawiadamia członków na 14 dni przed terminem obrad drogą elektroniczną lub przesyłką pocztową.

4.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwołane na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, a także na wniosek komisji rewizyjnej, na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 ogólnej liczby członków i musi się odbyć nie później niż 30 dni od daty zgłoszenia wniosku. 

§ 22

1.Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w pierwszym terminie głosowania w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków, natomiast w drugim terminie, bez względu na ilość obecnych większością 2/3 głosów.

2. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym w obecności co najmniej 2/3 ogółu liczby członków. W tym samym trybie uzupełnia się skład władz oraz zmienia lub uzupełnia kompetencje władz. Zmiana lub uzupełnienie kompetencji władz wymaga zmiany statutu. 
3. W przypadku rezygnacji któregokolwiek członka Zarządu Stowarzyszenia, członka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia niezwłocznie dokonuje wyboru odpowiednio innego członka Zarządu, członka Komisji Rewizyjnej.

Dział II

ZARZĄD
§ 23
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 osób:

(Prezesa 
(Wiceprezesa
(Członka Zarządu 
2.Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, działa zgodnie ze Statutem i Regulaminem.
3.Dla oświadczenia woli Stowarzyszenia, również dotyczącego spraw majątkowych, wymagane są podpisy Prezesa Zarządu bądź łącznie Wiceprezesa Zarządu i Członka Zarządu.
4.Stowarzyszenie może być również reprezentowane przez pełnomocników powoływanych przez Zarząd Stowarzyszenia.
5.W umowach z członkami Zarządu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje pełnomocnik powołany przez Walne Zebranie Członków. 

§ 24

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:

1. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków i kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

3. opracowywanie strategii działania Stowarzyszenia, 

4. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

5. zaciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia,

6. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budżetu,

7. przyjmowanie nowych członków i prowadzenie ich ewidencji personalnej,

8. podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i zagranicznych, 

9. przyjmowanie zapisów, dotacji, darowizn i innych przysporzeń,

10. uchwalanie wysokości opłat wpisowych  i składek członkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich opłacania,

11. opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczęci i znaku graficznego (logo) Stowarzyszenia,

12. opracowywanie i przyjmowanie procedur obowiązujących w Stowarzyszeniu,

13. realizacja projektów/grantów i dofinansowanie przedsięwzięć. 
14. opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdania ze swej działalności po zakończeniu roku obrachunkowego 

15. opracowywanie preliminarza budżetowego i budżetu do uchwalenia przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
16. wykonywanie zaleceń organu przeprowadzającego kontrolę

17. uchwalanie regulaminu Stowarzyszenia 

§ 25

1.Zarząd Stowarzyszenia spotyka się nie rzadziej niż jeden raz w miesiącu.

2.Uchwały podejmowane przez Zarząd zapadają większością głosów  w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków, z tym że głos Prezesa Zarządu jest decydujący w przypadku równej liczby głosów.

3. Członkowie zarządu Stowarzyszenia mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

§ 26

1.Mandat członka Zarządu wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy.
2. W przypadku złożenia przez członka Zarządu rezygnacji, jego mandat oraz obowiązek sprawowania funkcji wygasają z dniem dojścia oświadczenia o rezygnacji do wiadomości Zarządu Stowarzyszenia.
Dział III

Komisja Rewizyjna
§ 27
Komisja Rewizyjna składa się z dwóch osób:

(Przewodniczącego

(Członka Komisji Rewizyjnej
§ 28

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.
2.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, co najmniej raz w roku kalendarzowym.

3.Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy. 

4.W przypadku złożenia przez członka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, jego mandat oraz obowiązek sprawowania funkcji wygasają z dniem dojścia oświadczenia o rezygnacji do wiadomości Zarządu Stowarzyszenia.
§ 29

Członkowie Komisji Rewizyjnej :

(nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z innymi członkami takiego organu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, lub podległości służbowej 

(nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

§ 30

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli przynajmniej raz w roku i składa sprawozdania z wyników kontroli Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia oraz wnioskuje do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o udzielenie absolutorium Zarządowi.

Rozdział VII
Majątek i gospodarka finansowa

§ 31
1. Majątek stowarzyszenia składa się z uzyskanych :

( Składek członkowskich

Pracy społecznej członków Stowarzyszenia

( Dotacji, darowizn, spadków i zapisów oraz środków pochodzących z ofiarności prywatnej 

( Dochodów z majątku Stowarzyszenia
( Dochodów z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów 

( Dotacji i kontraktów państwowych

( Odsetek bankowych

( Subwencji i grantów

( Nawiązek sądowych

( Wpływów ze zbiórek publicznych i różnego rodzaju imprez 

( Wpływów z loterii i aukcji 

2. Dochód uzyskany z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.

3. Do nabywania, zbywania, i obciążania majątku upoważniony jest Zarząd.

4. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia trwa od 1 lipca do 30 czerwca następnego roku kalendarzowego.

5. Zabronione jest:

( Udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w     stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej osobami bliskimi

( Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadzie innej niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach

( Wykorzystanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego

( Zakupów towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie, członkowie organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie , po cenach wyższych niż rynkowe

Rozdział VIII
Zmiana statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 32
1.Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia powziętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania.

§ 33

1.W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega rozwiązaniu lub likwidacji zgodnie z przepisami prawa właściwymi w tym zakresie.
2.Rozwiązanie Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały następuje na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów obecnych na posiedzeniu.
3.W przypadku podjęcia uchwały w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu.
4.W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków uchwałą decyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia na określony cel. 

§ 34

Niniejszy Statut opracowany został w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy prawa tj. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Zamość, dn. 25 października 2016r
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